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. Identificacion de la Actividad Curricular:
Nombre de la actividad Liderazgo y Trabajo en Equipo
Subject Name Team work and Leadership
Cddigo DA0001C
Area del Conocimiento' Ciencias Sociales
Sub-Area del Conocimiento Psicologia
Longitud (semestral, anual, otro) Semestral
Modalidad de Ensefianza Presencial | X Semi No Presencial
presencial
Actividad curricular con metodologia Sl NO| X
A+S
Horas de Docencia Directa (H.D.) e |H.D. 2 H.I. 4 Total 6
Indirecta (H.1.)
TipOS de Horas de Docencia Directa | Catedra |2 Laboratorio Ayudantia Clinicas Centro de
practica

Créditos SCT 4 SCT

Il Descripcion de la Actividad Curricular:

Esta actividad curricular tiene como objetivo aportar en el desarrollo integral del estudiante, potenciando
capacidades y/o habilidades que les permitan responder a las exigencias de la sociedad actual y del ambito
académico. Se pretende que el estudiante sea capaz de proponer soluciones concretas y viables en las
actividades practicas presentadas durante la actividad, y a través de coordinacion de acciones, realizar
practicas responsables en equipos de trabajo que estén orientadas a la eficacia y eficiencia. Asi también,
adquiera competencias de comunicacion efectiva como, escuchar y dialogar con los distintos roles
relacionados con su actividad. Del mismo modo, este ramo busca facilitar que los estudiantes puedan adquirir
destrezas para resolver conflictos y trabajar en equipo.

L. Descripcion de la Actividad Curricular en inglés:

This course aims to contribute to the development of the student, enhancing skills and / or skills to meet the
demands of today's society and academia. It is intended that the student is able to offer concrete and viable
solutions in the activities presented during the course, and through coordination of activities, internships,
responsible work teams that are oriented to the effectiveness and efficiency. Also, acquire effective
communication skills as listening and dialogue with the various roles related to their business. Similarly, this
field seeks to facilitate students to acquire skills to resolve conflicts and work together.

! Segun clasificaciéon OCDE.
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V. Contribucioén al Perfil Egreso

Competencias Genéricas a las que contribuye la Actividad Curricular

Competencia

Nivel de dominio

Resultados de aprendizajes

CG 1: Contribuir
responsablemente —desde el
ambito de su formacion- a
satisfacer necesidades

sociales mediante iniciativas y
propuestas innovadoras,
respetuosas con el medio
ambiente,

con el ser humano y su dignidad
trascendente.

CG 2: Comunicarse en espaniol
de manera efectiva, en forma oral
y escrita, en situaciones sociales,
académicas y profesionales.

N 1: Analizar la dignidad y
trascendencia de la persona
humana relacionandola con el
dominio propio de su profesion.

N 2: Comunicarse de manera oral
y escrita en el ambito universitario
mediante la comprension

y la produccion de géneros
académicos progresivamente
complejos.

RA 1: Reconoce los elementos
esenciales del lenguaje, en pro
de una comunicacién efectiva

RA 2: Intervenir en sus redes
sociales para potenciar la
coordinacion de acciones al
interior de sus equipos.

RA 3: Distingue habilidades de
gestién de liderazgo requeridas
para el desarrollo organizacional,

relacionamiento y liderazgo
personal.

RA 4: Implementa habilidades
directivas para la correcta

coordinacién de acciones al
interior del equipo de trabajo.

Competencias Especificas a las que contribuye la Actividad Curricular

Competencia

Nivel de dominio

Resultados de aprendizajes

No Aplica No Aplica No Aplica
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V. Contenidos:

Unidad I: Elementos esenciales del lenguaje para una comunicacion efectiva

e Conceptuales:
o Fundamentos de la comunicacion efectiva.
o Elementos clave del lenguaje verbal y no verbal.
o Barreras y obstaculos en la comunicacion.
o Estilos de comunicacion y su impacto en el trabajo en equipo.

e Procedimentales:
o Practica de técnicas de escucha activa y empatia.
o Desarrollo de habilidades para expresarse de manera clara y concisa.
o Analisis de casos de comunicacion efectiva y no efectiva.

e Actitudinales:

o Valoracion de la importancia de la comunicacion efectiva en el liderazgo y el trabajo en equipo.
Fomento de la empatia y la disposicién para comprender a los demas.
Reconocimiento de la comunicacion como una habilidad clave en la resolucion de conflictos.
Cultivar la Integridad Académica
Tolerancia y el respeto hacia la diversidad de opiniones y culturas.

O O O O

Unidad II: Red organizacionales: las redes sociales de una institucion

e Conceptuales:
o Concepto de redes sociales en el contexto del trabajo en equipo.
o Estrategias de comunicacién y coordinacién a través de herramientas de gestion.

e Procedimentales
o Creacion y gestion de grupos de trabajo.
o Colaboracion en proyectos y seguimiento de tareas.
o Practica de la comunicacién asertiva en grupos de trabajo.
o Resolucion de problemas comunes en grupos de trabajo.

e Actitudinales

o Promocidn de la responsabilidad en la coordinacion de acciones.
Desarrollo de la adaptabilidad y la habilidad para trabajar en equipos.
Reconocimiento de las ventajas y desafios de la colaboracion.
Cultivar la Integridad Académica
Tolerancia y el respeto hacia la diversidad de opiniones y culturas.

O O O O
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Unidad lll: Habilidades de Liderazgo

e Conceptuales:
o Conceptos fundamentales de liderazgo.
o Estilos de liderazgo y su impacto en la organizacién.
o Habilidades de gestion y toma de decisiones.
o Relaciones interpersonales y construccion de equipos efectivos.

e Procedimentales:
o Desarrollo de habilidades de liderazgo a través de ejercicios practicos.
o Andlisis de casos de liderazgo en organizaciones exitosas.
o Toma de decisiones éticas y responsables.
o Fomento de la colaboracién y la construccién de relaciones positivas.

e Actitudinales:
o Valoracioén de la importancia del liderazgo ético y efectivo en las organizaciones.
Fomento de la autoconfianza y la autorreflexion para el liderazgo personal.
Reconocimiento de la importancia de las relaciones interpersonales en el éxito organizacional.
Cultivar la Integridad Académica
Tolerancia y el respeto hacia la diversidad de opiniones y culturas.

O O O O

Unidad IV: Habilidades directivas para el trabajo en equipo de trabajo.

e Conceptuales:
o Principios de gestion y direccion de equipos.
o Estratégicas de planificacion y organizacion de equipos.
o Comunicacion efectiva en el rol de lider.
o Retroalimentacién constructiva.

e Procedimentales
o Aplicacion de estratégicas de planificacion y asignacion de tareas.
o Aplicacion de estrategias para la motivacién y el compromiso del equipo.
o Resolucién de conflictos y toma de decisiones en el liderazgo.

e Actitudinales:
o Promocion de la responsabilidad y la ética en la gestién de equipos.
Fomento de la confianza y el respeto en las relaciones lider-equipo.
Reconocimiento de la importancia de la retroalimentacion en la mejora continua del equipo.
Cultivar la Integridad Académica
Tolerancia y el respeto hacia la diversidad de opiniones y culturas.

O O O O
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VL. Metodologias:

e Las estrategias metodoldgicas utilizadas durante el desarrollo de la actividad curricular seran las
siguientes:
o Presentacion expositiva y entrega de contenidos.
o Trabajos practicos individuales y grupales, orientados a generar espacios de reflexion sobre
los contenidos vistos.

*Las estrategias metodologicas son referenciales, no obstante, el docente podra proponer
otras en la elaboracion del Syllabus de la Actividad Curricular

VII. Evaluacion:

e Los instrumentos de evaluacion que permitan evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje
seran los siguientes:
o Evaluacion escrita
o Trabajo practico: Disertacién sobre variables de liderazgo detectadas en caso particular de
estudio.
o Coevaluacion.

*Las estrategias de evaluacion son referenciales, no obstante, el docente podra proponer
otras en la elaboracioén del Syllabus de la Actividad Curricular

VIIL. Nota Final, Requisitos de aprobacion y asistencia:

e La Nota Final, Requisitos de Aprobacion y de asistencia del presente curso seran los siguientes:

o El porcentaje minimo obligatorio de asistencia, como condicién para aprobar esta
Actividad Curricular, no podra ser inferior al 80% de las actividades efectivamente
realizadas en un periodo académico. En caso de no cumplirse este porcentaje el
estudiante sera calificado con la nota final No Cumple Requisito (NCR).

IX. Recursos para el Aprendizaje:

a) Tecnoldgicos:

e Los Recursos tecnolégicos para el aprendizaje que se ocuparan en este curso seran los siguientes:
o Computador Conectado a Internet
o Proyector Multimedia
o Parlantes
o Plataforma Ev@

b) Espacios:

e Los espacios educativos para el aprendizaje requeridos para este curso seran los siguientes:
o Sala Clases
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c)

Bibliograficos:

Bibliografia minima:

1.
2.
3.
4

5.

Caballo, V. (2009). Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Espafia: Siglo
XXI.

Echeverria, R (2007). Actos del Lenguaje: volumen 1 la escucha. Chile: Lom Ediciones.

Echeverria, R (2003). “Ontologia del Lenguaje”. Chile. Lom Ediciones S.A.

Instituto Gestién y Liderazgo. (2010).” Apunte Ambitos permanentes de intereses humanos” México:
editorial Instituto Gestion y Liderazgo.

Kelly, J. (2002). “Entrenamiento de las habilidades sociales”. New York”. Desclee.

Bibliografia complementaria:

PN~

Goleman D. (2008). “La inteligencia emocional’. Espafia. Ediciones Z bolsillo.
Maslow, A. (1989). “El hombre autorrealizado”. Argentina. Editorial Troovel.
Hidalgo, C. (1994).”"Comunicacion Interpersonal”. Chile. Editorial Universitaria.
Maxwell, J. (1996).”Desarrolle el lider que esta en usted”. EEUU. Editorial Caribe
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X. Autoria y Revision:
a) Nombre del autor del programa de | Fecha de elaboracion
Actividad Curricular
Rodrigo Javier Criséstomo Abusleme 05/10/2023
b) Nombre del revisor del programa de | Fecha de revision
Actividad  Curricular 'y Departamento
responsable
Sandra Gonzalez Vergara 05/10/2023
c) Nombre del revisor Unidad de Desarrollo | Fecha de revision
Curricular
Alejandro Loyola Licata 09/11/2023
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Anexo:
Nombre del Programa de Actividad Curricular Liderazgo y Trabajo en Equipo
Subject Name Team work and Leadership
Departamento No Aplica
Unidad Programadora de la Actividad Curricular / | Secretaria Académica VRA/683
Numero
Carrera / Plan / Tipo de actividad curricular / | Todas las Carreras UCSC / Integracion del Saber
semestre
Requisito / Carrera / Plan Sin Requisito
Libre Eleccion Formal SI NO
Corresponde a una actualizacién de programa Sl NO X
antiguo en otro sistema de creditaje
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